KOLHurt — analizy i raporty

Wyliczanie premii dla przedstawicieli handlowych
lub innych typéw oséb powigzanych z dokumentami.

Generalnie rzecz ujmujgc KOLHurt pozwala dla danego przedstawiciela handlowego (ew. osoby powigzanej
innego typu) na naliczenie premii uzaleznionej od marzy uzyskanej na sprzedazy do niego
przypisanej.

Premia moze by¢ naliczana:

>
>

»Wg zaptat” — wyptacamy premie dopiero jak klienci zaptacili
,wg dat wystawiania” — wyptacamy premie od wystawionych faktur.

Jaki procent premii ma by¢ naliczany ustalamy poprzez

>

>
>

przypisanie w bazie kontrahentéw przedstawicielowi handlowemu odpowiednich wskaznikéw —
wysoko$¢ premii w poszczegolnych progach,

zapisanie w konfiguracji progdéw obrotéw lub marzy

ustalenie sposobu wyznaczania wskaznika premii

Przy liczeniu premii ,wg zaptat” mozna dodatkowo stosowa¢ mechanizm obnizek premii z tytutu
nieterminowych ptatnosci klientéw. "

Wskazniki poziomu procentowego premii dla PH (progi premii )
Kazdemu przedstawicielowi handlowemu mozemy w bazie kontrahentéw
(lub stowniku pracownikoéw) na zaktadce drugiej przypisac trzy poziomy

Progi premii [%]
Ustalanie parametrow ‘||7 Prégl:  Prdg2  Prég3
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wskaznika premiowania — przy progi premii. i Pomoc | < Anuluj | W OK |

Parametry ten bedziemy dalej oznaczali odpowiednio jako POZ1, POZ2,
POZ3.

Konfiguracja programu
W konfiguracji KOLHurt w grupie ,PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY” ustalamy warto$¢ nastepujacych
parametréw

>

>
>
>

,»Prog obowiazywania Premii 1” — parametr ten bedziemy dalej oznaczali jako PR1.

,»Prog obowiazywania Premii 2” — parametr ten bedziemy dalej oznaczali jako PR2.

,,Rodzaj progéw obowigzywania premii” — ustalamy czy zapisane progi okreslajg prog obrotow
(wartosci sprzedazy) PH-owca, czy tez progi marzy kwotowej uzyskanej na tej sprzedazy.
»SPOosob liczenia premii PH” — a wasciwie sposéb wyznaczania wskaznika % premii, jaki ma by¢
stosowany w liczeniu premii od marzy. Do wyboru sg dwa sposoby:

— jeden wskaznik w zaleznosci od progu

— rozne wskazniki w poszczegolnych progach.
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Sposéb wyliczania premii

Uzyte symbole i oznaczenia

POZ1 - wartos¢ ,Poziom 1” (wskaznika premii) przypisana PH,

POZ2 - wartos¢ ,Poziom 2” (wskaznika premii) przypisana PH,

POZ3 — wartos¢ ,Poziom 3” (wskaznika premii) przypisana PH,

PR1 — wartos¢ parametru z konfiguracji ,Prég obrotéw obowigzywania premii 1”

PR2 - wartos¢ parametru z konfiguracji ,Prog obrotéw obowigzywania premii 2”

OBR - obroty przynalezne PH-owcowi w analizowanym okresie (warto$¢ sprzedazy netto)

Liczenie premii na zasadzie ,,jeden wskaznik”

W przypadku ,jednego wskaznika” w zaleznosci od jak osiggniete obroty (marza kwotowej) plasujg sie w
ustalonych w konfiguracji progach — ustalany jest jeden wskaznik liczenia premii.

Przyktad:

Progi obrotowe ustawione w konfiguracji: —PR1 -5000, PR1 - 20000

Poziomy premii przypisane PH-owcowi w bazie kontrahentéw: — POZ1 — 4%, POZ2 - 10%

Jeden wskaznik
w zaleznosci od wielkos$ci obrotu.

12
= 10 ﬁ
=
2 8
a
S 6 /
€ M
2 4
N
o
o 2

O T T T T T

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Wartos¢ obrotu

Jezeli warto$¢ netto sprzedazy przynalezna przedstawicielowi handlowemu (obrét) bedzie:
» mniejsza lub réwna pierwszemu progowi (<= 5000) — do liczenia zastosowany zostanie wskaznik
rowny POZ1 (4%)
» wieksza od progu drugiego (> 20000) — do liczenia zastosowany zostanie wskaznik rowny POZ2
(10%)
» pomiedzy PR1 a PR2 (od 5000 do 20000) — do liczenia zastosowany zostanie wskaznik pomiedzy
POZ1 a POZ2 (4% i 10%), liniowo zalezny od tego jak obroét plasuje sie pomiedzy progami.
Dla przyktadu
- jezeli obrot bedzie réwny 10000 — wskaznik bedzie 6%,
- jezeli obrot bedzie réwny 15000 — wskaznik bedzie 8%
UWAGA:
W przypadku zasady ,jednego wskaznika” wykorzystywane sg tylko dwa pierwsze poziomy premii
przypisane PH-owcowi. Parametr POZ3 nie jest wykorzystywany.

Liczenie premii na zasadzie ,,r6zne wskazniki w progach”

Zasada ,rézne wskazniki w poszczegdlnych progach” podobna jest troche do zasad ptacenia PIT.

Na podstawie osiggnietego obrotu program dzieli kwote osiggnietej marzy na , kawatki” odpowiadajace
poszczego6lnym progom obrotu.

Uzyte dodatkowe symbole i oznaczenia

OBR - obroty przynalezne PH w analizowanym okresie (warto$¢ sprzedazy netto)

MAR - kwota marzy ogétem przynalezna PH w analizowanym okresie

MAR1 — kwota marzy przynalezna PH proporcjonalna do obrotéw z pierwszego progu
MAR?2 — kwota marzy przynalezna PH proporcjonalna do obrotéw z przedziatu ( PR1, PR2 >
MAR3 — kwota marzy przynalezna PH proporcjonalna do obrotéw powyzej drugiego progu
PR  —tgczna kwota premii PH.

Jezeli OBR<=PR1 (obroty sg ponizej pierwszego progu)

MAR1 = MAR

Jezeli OBR > PR1 i OBR<=PR2 (obroty sg pomiedzy pierwszym a drugim progiem)
MAR1 = MAR * (PR1/OBR)
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MAR2 = MAR — MAR1

Jezeli OBR > PR2 (obroty sg powyzej drugiego progu)
MAR1 = MAR * (PR1/OBR)

MAR2 = MAR * ((PR2-PR1)/OBR)

MAR3 = MAR — MAR1 — MAR2

Po rozdzieleniu kwoty marzy ,na kawatki” proporcjonalne do progéw premia liczona jest w sposob
nastepujacy: PR = MAR1*POZ1 + MAR2*P0OZ2 + MAR3*P0OZ3 — kolejno kazdy kawatek marzy
przemnazany jest przez kolejne poziomy premii (tu wiasnie analogia do PIT)

Przyktad:
Parametry:

Ustalone w konfiguraciji progi obrotu:
Przypisane PH poziomy premii;

PR1 =30 tys. PR2 =40 tys.
POZ1 =0 (%), POZ2 = 4 (%), POZ3 = 6 (%)

PH wykonat obrét w wysokosci 50 tys.(OBR=50 tys.) wypracowujac marze 4 tys. (MAR=4 tys.)

Obliczenie premii:
Obrot uplasowat sie powyzej 2 progu, wiec kwoty marzy odpowiadajgce poszczegdlnym progom obrotu bedg
nastepujgce

MAR1 =4 * (3/5) = 2,4 tys.
MAR2 =4 * ((4-3)/5) =0,8tys.
MAR3=4-24-0,8 =0,8tys.

Premia: PR = 0% * 2400 + 4%*800 + 6%*800 =0 + 32 + 48 = 80 PLN

Naliczanie premii

Po ustaleniu odpowiednich parametréw premie dla PH (lub innych
typow 0sdb powigzanych) obliczamy z pomocg analizy dostepnej z
poziomu menu gtéwnego programu ,Zestawienia -> Premie
przedstawicieli handlowych”. Po wywotaniu tej opcji pokaze sie
okienko (formatka) pozwalajgca na ustalenia parametréw analizy.
Ustalamy tutaj

>

>
>
>

typ oséb powigzanych dla ktérych bedziemy robili analize
(liczyli premie) — domysinie ,Przedstawiciel handlowy”

czy analiza bedzie dla wszystkich, czy dla jednej wybranej
osoby

zakres czasowy analizy — wskazujgc miesigc i rok lub
ustalajgc okres od... do...

sposab rozliczania

- ,Wg. zapfat” — stosowany, gdy stosujemy zasade
premiowania tylko od zaptaconych faktur - analizowane
beda zaptaty z zadanego okresu, do nich dociggane
informacje o wartosci odpowiadajgcej tym zaptatom obrotu
oraz marzy (zaptata moze by¢ bowiem czesciowa)

ePremie przedstawicieli handlowy

Ustawienia

Tvp ozoby:

rOzoba zwigzana z dokumentem

Ix.

IPrzedstawicieI handlawy
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- ,Wg. dat wystawienia” — analizowane bedg wszystkie faktury z analizowanego okresu,

niezaleznie od tego, czy sg zaptacone, czy tez nie.

szczego6towo$¢ raportu — tylko podsumowania, czy tez dodatkowo szczegdtowe informacje o

dokumentach z jakich liczona jest premia i obroty,

czy majg by¢ stosowane obnizki marzy zwigzane z nieterminowymi ptatnosciami — ta dodatkowa
opcja opisana jest w dalszej czesci tej instrukcji, ma ona zastosowanie tylko do Irozliczania:

»Wg zaptat”.
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Analiza w wersji ,,tylko podsumowania” dla ,,jednego wskaznika w zaleznosci od obrotu” wyglada jak

na rysunku ponizej:

ePremie przedstawicieli handlowych o ] 4
. - o Drrukoyj strong:
I1| 4 | #l }l >I| = W_l,ldrukl ul Q Szuka|| a | I A 1‘0%.,1 wszvstie 1 —I wjicie
0 0% 00000000 yatkie

7 maplat

a premii: jeden wskaznik % ustalany w zalesznosci od cbrotu z zastosowaniem obnizek

__ - - - - - - - - - - - - - - - - - ——
|Przedstawiciel handlowy | Obrét netto | Eysk netto | Srednia |Premia| Wysokoidé |Wynagrodze| Razem |
| | | | marza ¥ | % | premii | nie | |

__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - JE—
|gprzedaz nieprzypisana | -3,761 -3,761 | | | 0,001 |

H L 000,00 IT prdig: z0 000,00 Prowizja I prég: II prag: Obrét netto sprzeda®y nie zwigz. = mag.: 0,001

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - —
|Patrednictwo handlowe - Jan Kowalski - dostawca | 10 181,02 Z 304,81) I 2,691 2L, 000 1 Eoo 00| 1 gg5,.00]
£ 000,00 IT prog: Z0 000,00 Prowizja I préog: 3,00 % II prdg: 5,00 % Obrét netto sprzedazy nie zwigz. = mag.: 20,1&]

__ - - - - - - . - - - - - - - - - - - ——
|Pofrednictwo handlowe - Kazimierz Scobieraj - TYLEOD | 5 366,54 1 0Zz,3E| | 4,0z] 41,14 1 Z00O,.00] 1 241,14]
L 000,00 IT prig: Z0 000,00 Prowizja I prdg: 4,00 % II prdg: 5,00 % Obrét netto sprzedafy nie zwigz. =z mag. : 0,001

__ - - - - - - . - - - - - - - - - - - ——t
|&lbert Iksinski — TYLED FH | 54 521,63 11 666, 32| | o 00] 0,00 o, 00 o, 00|
L 000,00 IT prdig: Z0 000,00 Prowizja I prdg: 0,00 % II prdg: 0,00 % Obrét netto sprzeda®y nie zwigz. = mag.: 495,001

-- - - - -- - - -- - - - -- - - -- - - - -- -t

Kl |

Widzimy tutaj dla kazdego PH:

» wartosc sprzedazy netto - ,Obrét netto”

» wartos¢ uzyskanej marzy - ,Zysk netto”

» zastosowany wskaznik premii - ,Premia %” — ustalony w zaleznosci od tego jak obrét ma sie do
progéw

» kwote obliczonej premii - ,Wysokosc¢ premii”

» wynagrodzenie PH - ,Wynagrodzenie” — kazdemu PH mozna przypisa¢ w bazie
kontrahentéw ,wynagrodzenie zasadnicze” - zaktadka , 2. Dane handlowe” przycisk ,Okresl mozliwe
typy 0sob” pozwalajgcy na ustalenie jakim typem osoby moze by¢ dany kontrahent (pracownik).
Jest ono pokazywane na zestawieniu.

» Igczne wynagrodzenie PH - ,Razem” - zasadnicze plus premia,

> jakie sg ustalone progi w konfiguracji

> jakie sg przypisane wskazniki premii kazdemu PH

» jako informacja dodatkowa pokazywana jest warto$¢ obrotu nie powigzana z magazynem —

sprzedaz towaréw nie ewidencjonowanych (ustug).

Analiza w wersji ,,tylko podsumowania” dla ,,réznych wskaznikéw w progach” wyglada jak na rysunku

ponizej:
ePremie przedstawicieli handlowych I ] 4
. - o Diukuj strony:
e
|1| <|ﬂ >| >|| @W}ldrukl El QSzukml a |_| . A 100.,.| S o =] |sC|e|
- - - - - - - - - ———t &

|Patrednictwo handlowe - Jan Kowalski I0 161,03] £ 304,61 | 4,.0z] - 1l 532,551
L 000,00 IT prdig: 0 00o0,0 owizja ponize] I progua: 3,00 %, pomigdzy I a II progiem: 5,00 %, pDWZEj% 1 _I
Obrét netto sprzeda®y nie =Zwigzane] = magazynen: -1E|
- - - - — - - - - - - - -
|Podrednictwo handlowe - Kazimierz Scobieraj - TYLEOD | 5 366,54 1 02z,3E| | 4,07 41,52 1 zZoo,.00] 1 241,52
L 000,00 IT prig: Z0 000,00 Prowizja ponizej I proogua: 4,00 %, pomigdzy I a IT progiem: E,00 %, powyze] II prooga: &,00 % |
Obrét netto sprzedazy nie zwigzane] = magazynen: o,o0]
- - - - — - - — - - - — - - — - - - — -
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Réznica polega na innej prezentacji informacji o wskaznikach premii.
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Szczegbly analizy przedstawia rysunek ponizej

ePremie przedstawicieli handlowych o ] 4|
) - - Dk strony: w s
|<| 4| #l >| »|| §Wydruk| ﬂ' yel Szuka|| Al A 1@.,1 - El I wiscie

A ysthie

______________ - - —— - - [ - - —— - - e _ |
faktury | Wartos¢ brutto |Zaplata w ckresie| Udzial | Wartosé netto | Wartosd netto | Zysk z FV | Zysk = FV |
| | lzaptaty %| przyp. na FH | =z uwvzgl. zaplat | przypadajscy PH | = uwzgl. zaplat |

1 Posrednictwo handlowe — Jan Kowalski - dostawca
1/2004/RPS | 489,70 485,700 100,00] 401,40/ 401,40 119,95 113,96
z/2004/RPS | 202,40 203,401 100,001 658,52 658,52 182,45 168,67
3/2004/RP3 | 141,25 141,251  100,00] 117,42 117,421 43,33 43,33
52004 fRPS | 3 533,91 3 639,311 loo0,.00] 1 936,78] 1 336,78| 337,361 337,361
& /2004 /RPS | 100,85] 100,85 100,00] 23,76 23,76 z9,90] za,90]|
SE2004 /RPE | E9, 35| £9,3E5] l0o0,00] E1,92] El, 32| 19,56 19, 55|
0/z004/RPS | 12,.60] 12,601 loo0,.00] 16,08 16,08] 5,281 5,281
42004 fRPS | 300,98 300,981 loo0,.00] 258,661 £58,.66] BE,61] BE, 61|
E/Z004 /RPE | 440, 46 | 240,461 L4, E9| 4432, 00] 241,85 11z,00] &l 69|
2004 /RPE | 3 194,45 2 194 ,4E] loo,00] z ELz,2Z| z ELZ,22| 700,34 700,34
SEZ004 /RPS | 7 RES, 61 7 9EL5,6l] loo0,.00] 3 351,861 3 351,86] G625, 76| G225, 76|
SEOO4 /RPE | BET,TE] BE7,7E1 loo0,.00] 489 95| 483, 98] 1z0,15] 130,15]
Sumaryoznie: 17 803,31 17 803,31 28,88 10 382,18 10 161,02 z 369,70 z 304,61
-
Kl I LIJ

Jest to lista dokumentow biorgcych udziat w liczeniu premii.

Kolumna ,,Udziaf zaptaty %” jest potrzebna z powodu koniecznosci obstugi zaptat czesciowych.

Kolumna ,,Wartos$é netto przyp. na PH” jest potrzebna, gdyz faktura moze by¢ wystawiona do wielu WZ i w
kazdej WZ moze by¢ przypisany inny PH.

Kolumna ,,Zysk z FV z uwzgl. zapfat” — przedstawia kwote marzy z danej faktury z uwzglednieniem tego,
ze zaptata mogta by¢ czesciowa oraz tego, ze w sprzedazy (na te fakture) mogto uczestniczy¢ wielu PH.

Dodatkowe parametry w sposobie liczenia premii PH

1. Od wersji 4.01 premie mozna liczy¢ dla kazdego typu os6b zwigzanych, nie tylko dla
.przedstawicieli handlowych”.

2. W liczeniu premii ,wg zaptat” mozna stosowac obnizki zwigzane z ew. opéznieniami kontrahentow
w ptatnosciach.
Aby skorzysta¢ z tego mechanizmu musimy najpierw ustali¢ progi obnizek. Mozemy stosowac typy
opoznien: E— S
- dzienne (opdznienie o dang liczbe dni w stosunku do "’g' chazek e et =0l
terminu p*atnOéCi), |,Ub . _|Dolny pr... ,uJ|Dbni2ka [%] |Typ progu |;| ] Preegladai
- 20 Dzienn

procentowe (opdznienie o zadany procent w stosunku 0 DZiemﬁ 2 B |

ilosci dni na zaptate).
P e) 100 Dzienny | #9 Dodai |

Przyktad na rysunku okresla, ze dla opdznien
- do 7 dni nie bedzie stosowana obnizka | X5 s |

- od 7 do 13 dni obnizka wyniesie 20%,
- od 14 do 29 dni obnizka wyniesie 50%

- powyzej 30 dni obnizka wyniesie 100% (czyli premia w x|
ogole nie zostanie naliczona). Ustawienia

Stownik progéw obnizek dostepny jest w menu Dsoba zwigzana z dokumenten

.Ustawienia” okienka (formatki) ustalania parametrow Typ osoby:

analizy ,Premie oséb zwigzanych z dok.” |Prasdstawiciel handlowy al
Na formatce tej dodatkowo poprzez wtgczenie lub Dsoba:

wylgczenie parametru ,Stosuj obnizki marzy” decydujemy J<wszyscy> 2l
czy przy liczeniu premii korzystac z obnizek zwigzanych z I ——— —Rozliczeni
opdznieniami, czy tez nie. ¢ raport miesieczny {5 g zaphat

Opcja obnizek nie jest oczywiScie dostepna dla rozliczenia [armec =] [005 & || © wadat wpstavienia
~Wg dat wystawienia”. S —
(¢ zaokres v =

Od: |2DDE.DS.D1 'I T Eadkiareri

Der | 2005.03.06 7 |

[V Stosuj obnizki marzy

= Widiuk | 4{3‘] Podgl amknij
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3. Dla raportu (rozliczenia) szczegdtowego dla kazdej analizowanej zaptaty z badanego okresu
pokazana jest wysokos$¢ zastosowanej obnizki z tytutu op6znien w ptatnosciach.

ePremie przedstawicieli handlowych _ | Ellil

- “ Dirukensj strory: vl
4] 4 #l }l Pll iydruk | Szuka'l a I | o . : ]
= A &= p l AR A1UU‘ wizystkie 1 l
Wartosd brutto |Zaplata w okresie| Udzial | Wartosé netto | Wartosd netto | Zysk = FW | Zysk z FV Obnizkal\ =
| |zaptaty %] przyp. na PH | = wosgl. zaplat | preypadajgey PH | z uwsgl. maplatf|
o handlowe - Jan FKowalski - dostawca
203,40] 303,40| 37,761 558,52 748,69 187,451 55, zo, 001
300,98 300,981 100,00 o= | zte, 66l 6Z, 611 6E, | a,o0]
440,45 240, 4¢] L4,E9] 442,00] 41,25 llz,00] &l,5¥] a,o0]
7 928,61 z 928,61 28,91 3 ZEL, %6 1 237,281 625, 76| zzl,0 0,00
___________________________________________________________________________________________________________________________ a
9 470,45 3 770,45 39,81 4 712,04 1 986,48 983,82 410,42 |
_____________________________________________________________________________________________________________________________ + &
4 I'I_I
1z1
Opracowat:

Dziat Wdrozen Kolporter INFO S.A.
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